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1. 目的 

提供國立彰化師範大學（以下簡稱本校）研究倫理治理中心（以下簡稱本中

心）處理如何舉辦研究倫理教育訓練之指引，以提升相關人員對研究倫理之

認識。 

 

2. 範圍 

適用於本中心主辦或協辦之研究倫理相關教育訓練課程。 

 

3. 職責 

3.1 中心行政人員 

3.1.1 草擬年度教育訓練規劃。 

3.1.2 負責教育訓練相關行政業務。 

3.2 本校研究倫理審查委員會(以下簡稱委員會)委員 

3.2.1 建議教育訓練主題、講員和舉辦方式。 

3.2.2 審議年度教育訓練規劃 

3.3 中心主任 

3.3.1 裁示年度教育訓練規劃。 

 

 

4. 作業流程 

4.1 規劃教育訓練 

4.1.1 由中心行政人員針對下列主題和實施對象，徵詢中心主任及委員會委

員之建議，擬訂每年度教育訓練規劃草案，預計擬舉辦教育訓練之

次數、時間、地點、合辦單位、課程內容、講者和課程形式： 

(1) 教育訓練主題：包括研究倫理基本原則、倫理審查相關規定與送

審流程、各專業學術社群之特殊研究倫理議題、研究倫理之國內

外發展狀況。 

(2) 實施對象：研究人員（包括計畫主持人、協同主持人、研究助理

及研究團隊其他人員）、委員會委員、本中心行政人員、計畫執

行單位行政人員、學生、研究參與者和其他人士。 

(3) 課程內容：基礎課程（包括研究倫理基本原則、倫理審查制度簡

介）、進階課程（包括知情同意、利益風險評估、易受傷害族群

之專題討論）、送審實務、案例討論、送審經驗分享等。 

(4) 課程形式：包括專題講座、工作坊、專家座談會、研討會、送審

說明會、大學部或研究所課程、網路課程等。 

4.1.2 中心行政人員依會議決議修訂草案，呈中心主任核可後開始執行。 
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4.2 籌辦教育訓練 

4.2.1 中心行政人員依據年度教育訓練規劃預定之活動辦理時間，聯絡合

辦單位和講者。 

4.2.2 中心行政人員確定教育訓練舉辦的時間、地點、講者、講題和議程

後，將活動消息公告於中心網站中，並開始辦理宣傳、報名和其他

籌備事宜。 

4.2.3 活動舉辦期間庶務由中心行政人員統籌，本中心與合辦單位其他行

政人員配合辦理。 

4.2.4 中心在活動結束後核發研習證明予參加者，統計參加者繳回之問卷

調查表（附件一）以檢討活動成效。 

 

4.3 存放原始文件 

將教育訓練教材和其他資料存入專屬檔案中。 

 

5. 附件 

附件一 問卷調查表 

附件二 教育訓練成果報告表 
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附件一 

yyyy.mm.dd 國立彰化師範大學與  (合辦單位)「   (活動名稱)    」問卷調查 

 

榮幸有您的參與，為收集學員對本次研習活動的意見與心得，以作為主辦單位

將來辦理類似研習活動之參考與改進方向，敬請您協助完成以下之問卷，謝謝! 

1. 請問您參與此次活動的動機: 

□對本議題有興趣。 

□老師介紹 

□研究需要。 

□聆聽某位演講者。 

□其他(請註明):                            

 

2. 在參與本次研習活動後，您覺得對您個人: 

□非常有幫助   □有幫助   □尚可   □不太有幫助   □沒幫助 

 

3. 請問您對此次研習活動地點安排滿意度: 

□非常滿意   □滿意   □尚可   □不滿意   □非常不滿意 

 

4.  請問您對此次研習活動課程時間安排滿意度: 

□非常滿意   □滿意   □尚可   □不滿意   □非常不滿意 

 

5.  請問您對此次研習活動工作人員服務滿意度: 

□非常滿意   □滿意   □尚可   □不滿意   □非常不滿意 

 

6.  請問您對此次研習活動總滿意度: 

□非常滿意   □滿意   □尚可   □不滿意   □非常不滿意 

 

7. 您希望主辦單位往後在辦理相關領域之專題演講時能注重在哪一部分? 

 

8. 主辦單位辦理此次研習活動，過程中若有些許未盡之處，敬請見諒! 

  也請您將任何建議或意見說明在以下空白處，謝謝! 

 

                                   (合辦單位) 

國立彰化師範大學研究倫理治理中心  敬上 
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附件二 

 

教 育 訓 練 成 果 報 告 表 

活 動 名 稱  

合辦學校/單位  

活動簡介、目的  

活 動 時 間  

活 動 地 點  

活 

 

動 

 

成 

 

果 

 

分 

 

析 

活動內容是否

與預期相符 

 

參與者反應  

其他檢討  

附件 
 

□附件___.問卷結果(分析) 

□附件___.電子報、新聞稿 

□附件___.簽到單影本 

□附件___.經費支出列表 

□附件___.手冊/講義 

□附件___.座談會紀錄 

□附件___.活動照片 

□附件___. 其他相關資料 

6. 參考資料 

人體研究法(100 年 12 月 28 日) 
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人體研究倫理審查委員會組織及運作管理辦法(101 年 08 月 17 日) 

科技部推動執行機構設置人類研究倫理治理架構試辦方案(101 年 3 月 21 日) 

國立彰化師範大學研究倫理治理架構辦法（107 年 4 月 11 日） 

中區區域性研究倫理中心標準作業程序(102 年 3 月 21 日) 

 

7. 文件制定修訂紀錄表 

文件名稱 舉辦研究倫理教育訓練 文件編號 SOP/04 

版本 發行日期 修訂內容說明 負責人員 核准者 

01.0 102.03.19 定稿 張以倫 李漢文 

01.1 102.10.11 依查核審查意見修訂 黃莉雯 李漢文 

01.2 103.07.07 單位名詞統一、編號修改 陳金惠 王妙媛 

01.3 103.11.24 依查核審查意見修訂實施對象 施宇陽 王妙媛 

01.4 104.05.27 依 104 年 5 月份本校行政會議修訂 施宇陽 王妙媛 

01.5 105.04.13 定期檢視 郭祝伶 王妙媛 

01.6 107.04.30 定期檢視 施宇陽 林泱蔚 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 


