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1. 目的 

提供國立彰化師範大學(以下簡稱本校)研究倫理治理中心(以下簡稱本中心)

人員組成之指引。本中心成立於2013年，為了要對人體研究、人類研究相關

的研究計畫，提供研究倫理審查行政服務，以保障研究參與者之權益，並提

升國內研究水準及品質。 

 

2. 範圍 

適用於本中心人員組成與運作之作業方式。 

 

3. 職責 

3.1 制訂本中心設置辦法、相關施行細則。 

3.2 制訂本中心各項工作之標準作業程序。 

3.3 規劃及執行研究倫理教育訓練課程、研討會、論壇或相關活動。 

3.4 因應業務需要及重要議題，邀請校內外相關單位人員，召開溝通協調

會議，以利倫理政策訂定或業務之推動執行。 

3.5 執行本校研究倫理審查委員會(以下簡稱委員會)其他交辦事項。 

3.6 本中心必須依據國家法律和規範來運作。 

 

4. 作業流程 

4.1 基本原則 

4.2.1 本中心必須依據國家法律和規範運作。 

4.2.2 本中心必須依據委員會審查會議之決議，辦理相關行政業務。 

4.2 本中心的工作 

本中心負責協助委員會有關政策協調、倫理諮詢、教育訓練、研究

計畫之管理與調查，及其他相關行政業務之執行。 

4.3 本中心的組成 

本中心置主任一人，負責統籌中心事務。另置中心行政人員若干人，

辦理中心行政事務。 

4.4 本中心成員的聘任與條件 

4.4.1 本中心主任由校長聘任，連聘得連任。中心行政人員由主任延

聘之。 

4.4.2 成員聘任之資格條件： 

願意對本中心行政業務付出時間和心力。 

願意被公開其姓名、職業、服務機構與專業資歷。 

任內如有支領本中心有關費用，願意接受必要之稽查。 
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4.4.3 在任期開始前，本中心所有成員均須簽署保密與利益迴避切結

書(附件一)，以確保維護本中心各項運作及工作流程相關資訊

之機密與利益迴避。 

4.4.4 不定期參與國內外重要之人體研究倫理會議或接受相關教育

訓練，每年時數不得低於 6 小時，採計期間為每年 1 月 1 日至

當年 12 月 31 日，並登錄於「國立彰化師範大學研究倫理治理

中心教育訓練紀錄表」(附件二) 

 

4.5 本中心成員之工作執掌 

4.5.1 中心主任之工作執掌及責任 

4.5.1.1 中心負責人，代表本中心簽署或簽發相關文件。 

4.5.1.2 主持本中心會議，提供意見、評論和決議。 

4.5.1.3 聘任行政人員。 

4.5.1.4 審核涉及保密之文件、檔案與資料庫之接觸或擷取使

用。 

4.5.1.5 覆核本中心會議紀錄。 

4.5.1.6 覆核本中心標準作業程序。 

4.5.1.7 督導本中心各項業務。 

4.5.2 中心行政人員之工作執掌及責任 

4.5.2.1 負責本中心和協助本委員會各項行政事務。 

4.5.2.2 對中心主任、委員會主任委員和執行秘書提供相關之行

政協助。 

4.5.2.3 安排委員會委員及本中心人員教育訓練。 

4.5.2.4 協助本中心標準作業程序和規範的準備、審查和修改。 

 

5. 中心會議召開：不定期召開會議。 

6. 附件 

 

   附件一  國立彰化師範大學研究倫理治理中心保密與利益迴避切結書 

   附件二  國立彰化師範大學研究倫理治理中心教育訓練紀錄表 
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附件一  

國立彰化師範大學研究倫理治理中心 

保密與利益迴避切結書 

 

本人            擔任本中心之          。對於業務上所知悉、持

有或偶然得知或偶然持有之研究計畫內容、研究參與者隱私或公務機

密資料、程式及其檔案、媒體、中心網頁內容等，絕對保守機密，包

括不上網公佈或經電子郵件等或以其他方式對第三人或對外宣洩，並

遵守「個人資料保護法」、「著作權法」、「檔案法」等相關法規，

及本中心各項公務機密處理規定。如遇有涉及須利益迴避之情事，當

遵守相關之規範。如有違誤，願自負法律上之民、刑事責任，離職後，

亦同。 

 

具切結書人簽名： 

日期（年/月/日）： 

地址： 

身份證字號： 

 

 

 

版本 1.0 
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附件二 

國 立 彰 化 師 範 大 學 研 究 倫 理 治 理 中 心 

教育訓練紀錄表 

編號 姓名 

課程、專題

演講、研討

會、會議名

稱 

主辦單位 研習地點 研習日期 研習時數 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       
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7.參考資料 

人體研究法（100 年 12 月 28 日） 

人體研究倫理審查委員會組織及運作管理辦法（101 年 08 月 17 日） 

科技部推動執行機構設置人類研究倫理治理架構試辦方案（101 年 3 月 21 日） 

國立彰化師範大學研究倫理治理架構辦法（107 年 4 月 11 日） 

中區區域性研究倫理中心標準作業程序（102 年 3 月 21 日） 

 

8. 文件制定修訂紀錄表 

文件名稱 研究倫理治理中心的組成 文件編號 SOP/02 

版本 發行日期 修訂內容說明 負責人員 核准者 

01.0 102.03.19 定稿 張以倫 李漢文 

01.1 102.10.11 依查核複審意見修訂 黃莉雯 李漢文 

01.2 103.06.27 修訂中心職責 陳金惠 王妙媛 

01.3 104.05.27 依 104 年 5 月份本校行政會議修訂 施宇陽 王妙媛 

01.4 105.04.13 定期檢視 郭祝伶 王妙媛 

01.5 107.04.30 修正教育訓練時數及採計期間 施宇陽 林泱蔚 

01.6 109.07.27 依追蹤查核意見新增保密切結書版本 施宇陽 林泱蔚 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


